GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 027/2022

Ipueiras/CE, 22 de agosto de 2022.

Dispoe sobre a fixacdo do piso salarial do
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias do Municipio de Ipueiras,
e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, ESTADO DO CEARA, no uso de
= suas atribuicOes legais e constitucionais, submete ao Plenario do Poder Legislativo
Municipal de Ipueiras o seguinte Projeto de Lei:

Art. 192, Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Satude - ACS e dos Agentes de Combate as Endemias - ACE passa a ser de R$ 2.424,00
(dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022.

Art. 2°, As despesas decorrentes da presente Lei terao cobertura das
dotacbes orcamentarias proprias do vigente orcamento,

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos ao més de maio deste ano, revogadas as disposi¢cOes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipueiras, em 22 de agosto de 2022.
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Prefeito Municipal
Prefeitura de |pueiras (88) 3685-1879
Parq. da Cidade José Costa Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara gabinete@ipueiras.ce.gov.br

CNPJ. 07.680.846/0001-69 - - IE, 06.920196-0



PROTOCOLO C.M.I
Em /3 [Q¥ /D2

GABINETE DO PREFEITO LILIAN Mgfﬂs DE LIMA

MENSAGEM N° 028/2022

[pueiras/CE, 22 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Colendo Plenario,

Nos termos do art. 55, II, da Lei Organica do Municipio de Ipueiras, envio e

submeto a elevada apreciacao de Vossas Exceléncias, em regime de urgéncia, o

—~ texto do Projeto de Lei que “Dispoe sobre a fixacao do piso salarial do Agentes

Comunitarios de Satude e Agentes de Combate as Endemias do Municipio de
Ipueiras, e adota outras providéncias”.

A Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, dispds que o piso
salarial nacional dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e dos Agentes de
Combate as Endemias (ACE) nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,

repassados pela Unidao aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

Posteriormente, o Ministério da Satude publicou as Portarias n° 1.971 e 2.109,
relacionadas, respectivamente, aos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), estabelecendo o piso salarial passa a ser de
R$ 2.424,00 (dois mil e quatrc;centos e vinte e quatro reais) a partir da data
estabelecida pela Emenda Constitucional n® 120, de 05 de maio de 2022, repassados
pela Uniao aos entes federativos.

Ademais, em relacdo a concessdo do adicional de insalubridade aos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), apesar da EC 120/2022 ter entrado em vigor na data
de sua publicagdo, tendo, ainda, aplicabilidade imediata aos entes publicos, é
preciso que o municipio estabeleca, primeiramente, com base na NR 15, o grau
(minimo, médio ou maximo) de insalubridade, o qual s6 pode ser mensurado a

partir da elaboracao de um laudo a cargo de profissional da medicina ou engenharia
do trabalho.

Nessa esteira, o municipio ja esta providenciando a contratacao desse
profissional e, tao logo o laudo esteja disponivel, haverd o pagamento mensal

conforme o percentual estabelecido.
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GABINETE DO PREFEITO

Com efeito, no intuito de valorizar o trabalho desses profissionais tao
importantes para o municipio de Ipueiras, encaminha-se o presente Projeto de Lei.

Convicto, portanto, de que os ilustres membros desta Casa Legislativa
haverdao de conferir o necessario apoio a presente proposta, solicito a valiosa e
imprescindivel colaboracao no seu encaminhamento, em regime de urgéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Ipueiras, aos 22 de agosto de 2022.

Francisco So e Vasconcelos Janior
Prefeito Municipal
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e EXCELLENT

SOLUGOES EM GESTAO DE PESSOAS

IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO SOBRE
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS (EFETIVOS E
TEMPORARIOS) - EXERCICIO 2022
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e EXCELLENT

SOLUGOES EM GESTAO DE PESSOAS

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1. Sinopse Fatica

O presente demonstrativo objetiva a demonstracdo do
impacto financeiro e orcamentdrio sobre os vencimentos recebidos pelos
exercentes dos cargos denominados Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes Comunitdrios de Endemias (efetivos e tempordarios).

O presente demonstrativo visa deixar claro que o Equilibrio
Fiscal do Municipio restard garantido mesmo apds a alteracdo da norma

legal.

2. Do Impacto Or¢camentdario

O impacto da referida lei se encontra com classificacoes
contdbeis junto ao elemento "3.1.90.11.00" - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil e impacta sobre os encargos incidentes sobre a folha que
contabilizam na classificacdo “3.1.90.13.00" - Obrigacdes Patronais, as quais
se encontram devidamente classificadas junto aos érgdos da Administracdo
Municipal.

Malgrado as despesas de folha de pagamento j& se
encontram projetadas nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e caso
exista um excesso de arrecadacdo ou mesmo crédito por anulagcdo e
dotacdo se encontram suporte na Lei Orcamentaria Anual do Municipio de

lpueiras.
3. Dos Limites da Despesa de Acordo com a LRF
As Despesas com Pessoal tém como limite legal previsto no

Art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal para o Poder Executivo o Limite de

54% (cinquenta e quatro por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.
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e EXCELLENT

SOLUGOES EM GESTAO DE PESSOAS

Distante de tais valores apresentados o montante anual

despedindo com valores incidentes sobre a folha de pagamentos atingiram

0s seguintes montantes:

ESTUDO TECNICO IMPACTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO DE PESSOAL

DESPESAS COM
PESSOAL ACS E
ACE - EFETIVOS

[ a e ACS e ACE - Efetivos |
[ 51
i VALOR ATUAL (MENSAL) POR | VALOR PROPOSTO (MENSAL) [  VALOR ATUAL (MENSAL) | VALORPROPOSTO (MENSAL) [ /o oo o
DESCRICAO ACS E ACE ACS E ACE TOTAL TOTAL
SALARIO BASE | | R$ 1.550,00 | RS 2.424,00 | RS 79.050,00 | R$ 123.624,00 | R$ 534.888,00
FERIAS | | RS 43,06 | RS 67,33 | RS 2.195,83 | RS 3.434,00 | RS 14.858,00
132 SALARIO | | RS 129,17 | RS 202,00 | R$ 6.587,50 | R$ 10.302,00 | R$ 44.574,00
TOTAL DE VENCIMENTOS | | R$ 1.722,22 | RS 2.693,33 | R$ 87.833,33 | R$ 137.360,00 | R$ 594.320,00
OBRIGACOES PATRONAIS (IPM) | | R$ 378,89 | RS 592,53 | R$ 19.323,33 | R$ 30.219,20 | RS 130.750,40
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 2.101,11 | R$ 3.285,87 | R$ 107.156,67 | RS 167.579,20 | RS 725.070,40

*Fonte: Folha de pagamento 08/2022

ESTUDO TECNICO IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO DE PESSOAL

DESPESAS COM
PESSOAL ACS E
ACE -
TEMPORARIOS

| Quantidade ACS e ACE - Tempordrios |
44

_ VALOR ATUAL (MENSAL) POR | VALOR PROPOSTO (MENSAL) VALOR ATUAL (MENSAL) VALOR PROPOSTO (MENSAL) TR EELCT
DESCRICAO ACS E ACE ACS E ACE TOTAL TOTAL

SALARIO BASE RS 1.550,00 | R$ 2.424,00 | R$ 68.200,00 | R$ 106.656,00 | R$ 461.472,00
FERIAS R$ 43,06 | R$ 67,33 | R$ 1.894,44 | R$ 2.962,67 | R$ 12.818,67
132 SALARIO R$ 129,17 | R$ 202,00 | R$ 5.683,33 | RS 8.888,00 | R$ 38.456,00
TOTAL DE VENCIMENTOS R$ 1.722,22 | RS 2.693,33 | R$ 75.777,78 | R$ 118.506,67 | RS 512.746,67
OBRIGAGOES PATRONAIS (INSS) RS 361,67 | RS 565,60 | R$ 15.913,33 | R$ 24.886,40 | RS 107.676,80
DESPESA BRUTA COM PESSOAL RS 2.083,89 | R$ 3.258,93 | R$ 91.691,11 | R$ 143.393,07 | R$ 620.423,47

*Fonte: Folha de pagamento 08/2022

Logo o dispéndio anual, sobre os vencimentos recebidos

pelos exercentes dos cargos denominados Agentes Comunitdrios de Saude

e Agentes Comunitdarios de Endemias (efetivos e tempordrios) € o montante

de R$ 1.345.493,87 (Um milhdo, trezentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos

e noventa e trés reais e oitenta e sete centavos).

Financeiro

4. Das Consideragoes Finais do Impacto Orgamentdrio e

Diante de tais constatacdes observamos que o impacto

financeiro para a Administracdo estd dentro de

SuUas

limitacoes

orcamentdrias e as metas fiscais admitidas pela Lei de Responsabilidade

Fiscal — LRF.

Ressalta-se

também, a

existéncia

Orcamentdria e a Classificacdo de Receita especifica.
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e EXCELLENT

SOLUGOES EM GESTAO DE PESSOAS

Por fim, para a realizacdo deste e entendimento em dmbito
técnico, foram disponibilizados pela Contratante os resumos de folha de

pagamento do exercicio em comento.

Este & nosso relatdrio.
Carnaubal/CE, 23 de agosto de 2022.

Francisco Edson Silva Farias
Empresdrio Titular Representante Legal
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